BERUFSPOLITIK NACHGEFRAGT

Was bringt das Gesetz zur befristeten Teilzeit?
Wie ist es mit der Handynutzung auf der Arbeit?

Wir haben Minou Hansen (ADEXA) und Bettina Schwarz (BVpta) fiir Sie gefragt.
Die Berufsvertretungen beraten und unterstiitzen ihre Mitglieder bei Problemen am
Arbeitsplatz. Informieren Sie sich unter www.adexa-online.de und www.bvpta.de.

Minou Hansen
ADEXA,
Leiterin Rechtsabteilung

Was versteht man unter Briicken-
teilzeit?

Im Oktober hat der Bundestag ein neues
Gesetz beschlossen. Wer seine Arbeitszeit re-
duziert, hat kiinftig das Recht, wieder in Voll-
zeit zu wechseln. Das Riickkehrrecht gilt ab
1. Januar 2019 fiir Teilzeitvereinbarungen, die
ab diesem Zeitpunkt neu geschlossen werden.
Voraussetzungen: Der Mitarbeiter ist bereits
langer als sechs Monate im Betrieb beschiftigt.
Die Reduzierung der Arbeitszeit gilt fiir min-
destens ein Jahr und maximal fiinf Jahre und
muss drei Monate vorher beantragt werden.
Kritisch fiir Apothekenangestellte: Der An-
spruch gilt erst ab 46 Mitarbeitern und dann
mit der Beschrinkung, dass nur etwa einem
von 15 Arbeitnehmern der Anspruch gewdhrt
werden muss. Allerdings zdhlen hier gegebe-
nenfalls alle Mitarbeiter im Filialverbund. Un-
abhdngig von der Betriebsgrofle haben Arbeit-
nehmer einen Anspruch, ihren Wunsch mit
dem Arbeitgeber zu ,erértern. Wenn sie ihren
Wunsch schriftlich angezeigt haben, sind sie
bei der Besetzung von freien Stellen zu bevor-
zugen, sofern sie fiir die Tétigkeit mindestens
gleich geeignet sind und weder Wiinsche ande-
rer Teilzeitbeschaftigter noch dringende be-
triebliche Griinde entgegenstehen.

Sie sind uns wichtig!
Stellt sich in lhrem
Arbeitsalltag gerade eine
berufspolitische
Frage?

Dann schreiben Sie uns -
wir greifen das Thema auf.
Umschau Zeitschriften Verlag,
Die PTA in der Apotheke,
Petra Peterle,

Marktplatz 13,
65183 Wiesbaden,
oder per E-Mail an
p.peterle@uzv.de.
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Bettina Schwarz
BVpta,
Geschaftsfiihrerin

Darf ich mein privates Handy wahrend
der Arbeitszeit nutzen?

Als Arbeitnehmer hat man grundsitzlich kei-
nen Anspruch darauf, wihrend der bezahlten
Arbeitszeit private Handygesprache zu fithren.
Dies gilt auch fiir privates Surfen oder fiir das
Schreiben von privaten E-Mails mit dem
Handy. Sofern Ihr Arbeitgeber also nicht aus-
driicklich oder stillschweigend hierzu eine
Genehmigung erteilt hat, muss man davon
ausgehen, dass Thnen eine private Nutzung
grundsitzlich nicht gestattet ist. Hat der Ar-
beitgeber die private Nutzung geduldet, sollte
aber auch dann ein bestimmter zeitlicher Rah-
men nicht tberschritten werden. Es gibt ge-
richtliche Urteile, die besagen, dass alles in
allem nicht mehr als zehn Minuten tiglich
dafiir aufgewendet werden sollten, denn alles
dartiber hinaus gilt als Arbeitszeitbetrug. Bei
einem generellen Verbot der privaten Nutzung
von Telefon und Internet stellt die Privatnut-
zung eine Pflichtverletzung dar. Mogliche
Konsequenzen des Arbeitgebers konnen eine
Abmahnung und im Wiederholungsfall eine
ordentliche Kiindigung sein. Selbstverstind-
lich muss aber auch immer der jeweilige Ein-
zelfall betrachtet werden: Wird ein privates
Telefonat wegen eines berechtigten Notfalls
gefiihrt, ist eine Abmahnung zumeist nicht ge-
rechtfertigt.



Advent,
Advent...

.. und schwupps steht schon WIe'de'r- e
Welhnachten vor der Tur dle Tage
davor sind gerade in der Apotheke "
elne streSSIge Zelt Halten S/e durch’

Adventskalender unter www dfepta de :
vorbel auch dleses J,ahr versteckenﬂ.swh

: Uberraschungen

' Fur uns geht ein erelgnfsre/ches und
spannendes Jahr zu Ende in dem WI;}&
Sie bei Ihrer Arbeit in der Apotheke ;
begle/ten durften Dafur mochten §
wir uns herzllch bel Ihnen bedanken’ '_
Wir wunschen Ihnen entspannte y

-~ und besinnliche Felertage im Krels

- von Familie und Freunden. .

Fiir das neue Jahr 2019 wiinschen wir

Ihnen alles Gute, Gliick und Gesundheit.

Ihr Team von
DIE PTA IN DER APOTHEKE
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